
OBJECTIFS

– Identifier le cadre règlementaire d’exercice des missions de maître d’apprentissage – tuteur en
entreprise
– Construire ou faire évoluer le processus d’accueil d’un apprenti – stagiaire en entreprise
– Adapter sa communication aux différentes générations
– Transmettre et évaluer
– Comprendre la complémentarité Entreprise / CFA

PROGRAMME DE LA FORMATION

– Les droits et devoirs d’un maître d’apprentissage – tuteur en entreprise
– Le processus d’accueil et d’intégration d’un apprenti- stagiaire
– Communication, organisation et générations
– Transmettre et évaluer : comment favoriser les apprentissages en entreprise
– La complémentarité Entreprise / CFA

MODALITÉS D'ÉVALUATION

Evaluation de la formation par les stagiaires.
Attestation de formation remise à chaque stagiaire.

INTERVENANTS, OUTILS ET MOYENS TECHNIQUES

Intervenants : Formateurs, Conseiller Jeunes Entreprises, Conseillers Relation Entreprises, salariés
de Bâtiment CFA Bretagne

Bâtiment CFA Bretagne – 60 avenue du Canada – 35200 RENNES – SIRET : 777 509 274 00117 –

Numéro de déclaration d’activité : 53350904835 – Code APE : 8532Z.

L’arrivée d’un alternant dans l’entreprise nécessite la désignation par l’employeur d’un tuteur ou
maître d’apprentissage en fonction du contrat choisi, qui accompagnera l’alternant dans sa
formation pratique et théorique. 
Le tuteur ou maître d’apprentissage donne sa cohérence à la formation de l’alternant entre la partie
en organisme de formation et celle en entreprise. Il assure également la liaison avec l’établissement
de formation – www.alternance.emploi.gouv.fr.
La Formation Maître d’Apprentissage – Tuteur en entreprise, permet une professionnalisation de ces
acteurs incontournables des formations par alternance, en abordant les sujets centraux de l’accueil,
l’intégration, la formation en entreprise, la relation CFA/Entreprise.

PRÉSENTATION SUCCINCTE DE LA FORMATION DUREE

1 jour (7h)

PUBLIC CONCERNE

Maître d’apprentissage, Tuteur en entreprise

PREREQUIS

Pour les maîtres d’apprentissage

Compétences définies par la convention de
branche (si elle existe). À défaut :
Diplôme ou titre du même domaine, niveau ≥
celui préparé + 1 an d’expérience en lien avec la
qualification de l’apprenti OU 2 ans d’expérience
professionnelle en lien avec la qualification
préparée, avec un niveau équivalent.
Pour les tuteurs en entreprise

(professionnalisation)

Obligation de désigner un tuteur pour chaque
salarié en contrat de professionnalisation.
Le tuteur doit être :
Un salarié qualifié, volontaire et confirmé. Avec
≥ 2 ans d’expérience en lien avec la qualification
visée. L’employeur peut être tuteur s’il remplit
ces conditions

CONDITIONS D’ACCES

Pour les personnes en situation de handicap, un
accompagnement spécifique peut être engagé
pour faciliter leur parcours.

LIEUX DE FORMATION

Plérin (22), Quimper (29), Montgermont (35),
Vannes (56)

MODALITES D’INSCRIPTION

Par formulaire d’inscription. Session en INTER ou
en INTRA.

EFFECTIF

A partir de 4 participants.

MODALITES DE FINANCEMENT

– Financement personnel
– Financement France Travail
– Plan de développement des compétences

TARIF

168 € Net de taxes (prise en charge OPCO)

DATES

Nous consulter pour toute demande de dates.

CFA 35 : 22 octobre 2026 et 14 janvier 2027
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https://www.alternance.emploi.gouv.fr/choisir-un-tuteur-ou-un-maitre-dapprentissage
https://www.batiment-cfa.bzh/
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