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TITRE A FINALITE PROFESSIONNELLE
@ RESPONSABLE TECHNIQUE D’'UNE PME DE LA
CONSTRUCTION

INFORMATIONS

Code RNCP : 39876
PUBLIC CONCERNE

Formation initiale et professionnelle :
Salariés, demandeurs d’emploi.

Par la voie de I'apprentissage :
Jeunes Ggés de 16 a 29 ans révolus au début de la
formation.

Sans condition d’age pour les personnes :
Reconnues travailleur handicapé.

Ayant un projet de création ou reprise d’entreprise
nécessitant le diplome.

Inscrites en tant que sportifs de haut niveau.

Par la voie de la formation continue :

En contrat de professionnalisation.

Jeunes agés de 16 a 25 ans révolus au début de la
formation.

Demandeurs d’emploi d’au moins 26 ans.
Bénéficiaires de minima sociaux.

Autres dispositifs :
Salariés, retraités, demandeurs d’emploi.

MODALITES D’ACCES

Par la voie de I'apprentissage ou contrat de
professionnalisation :

Avoir signé un contrat d'apprentissage ou de
professionnalisation avec une entreprise dont le
secteur d’activité correspond au métier visé.

Pour les autres dispositifs : Une convention de stage
pourra étre signée avec une entreprise d’accueil.

CONDITIONS ET DELAIS D’ACCES

Avoir réalisé le positionnement.

Avoir validé le projet professionnel suite a I'entretien
avec un conseiller du CFA. Les délais d'acces
peuvent varier. Cette formation est accessible par
blocs de compétences, nous contacter.

PREREQUIS

Etre titulaire d’'un dipléme ou d’'une certification
professionnelle attestant d’au moins un niveau 4 de
qualification (BP, Bac Pro) de spécialité batiment.
(0]V)

d’'une certification de niveau 3 de spécialité batiment
et exercer un emploi classé au minimum Niveau lll,
position 1, coef. 210 de la Convention Collective du
Batiment depuis 1 an minimum.

Etre reconnu apte a 'exercice du métier lors de la
visite médicale d’'embauche.

SITES DE FORMATION

PRESENTATION SUCCINCTE DU METIER

Le responsable technique d’'une PME de la construction est a la fois un chef de
chantier par son expertise métier, un “conducteur de travaux” par ses
compétences en conduite de travaux et gestion financiere de chantier, un chargé
d’étude par ses compétences en métré et calcul de prix et un manager de
proximité par ses compétences d’animation d’équipe.

METIER(S) AUXQUEL(S) CONDUIT LA FORMATION

Responsable technique d’'une PME de la construction

OBJECTIFS GENERAUX DE LA FORMATION

L'objectif de la formation est de préparer I'obtention du Titre & finalité professionnel
Responsable technique d’une PME de la construction.

PROGRAMME DE LA FORMATION

Connaissances et acquisition de compétences professionnelles :

Bloc de compétences RNCP6394BCOL1 : Elaborer les propositions commerciales
d’une PME de la construction.

-Analyser I'affaire en vue de préparer I'étude du projet du client en rédigeant une
note de synthése a partir du recueil des caractéristiques administratives,
architecturales et techniques.

-Concevoir une solution technique afin de répondre au projet du client en respectant
le cahier des charges, les contraintes de I'ouvrage, les réglementations et en prenant
en compte les procédés de réalisation, les évolutions techniques, technologiques,
esthétiques.

-Calculer le prix de vente en vue d'élaborer I'offre de prix en réalisant I'avant métré et
le déboursé de I'opération.

-Etablir la proposition commerciale afin de soumettre I'offre au client en complétant
le devis, en collectant les fiches techniques et en rédigeant le mémoire technique.
Bloc de compétences RNCP36394BC02 : Préparer I'intervention sur le chantier
d’une PME de la construction.

-Déterminer les conditions de mise en oeuvre des ouvrages, aprés avoir pris
connaissance du dossier de transfert, afin d’organiser les travaux en analysant
I'environnement du chantier, en identifiant les interfaces, en adaptant les modes
opératoires, en renseignant la fiche de tdches ou le PPSPS ou la procédure interne de
sécurité.

-Programmer les ressources nécessaires afin d’assurer le bon déroulement et
I'approvisionnement du chantier en élaborant le planning, en déterminant le nombre
de collaborateurs affectés aux différentes tdches et en préparant les commandes
-Etablir les documents de suivi financier et de facturation afin de préparer le pilotage
du chantier en établissant le budget prévisionnel, les tableaux de bord mensuels et
les situations de travaux.

-Déterminer les conditions d’ouverture du chantier afin de permettre le démarrage
des travaux en prenant en compte les impacts environnementaux et la gestion des
déchets et des nuisances, en effectuant les démarches administratives et en
élaborant tout ou partie du dossier d’exécution.

Bloc de compétences RNCP36394BCO03 : Piloter le chantier d’'une PME de la
construction

-Conduire techniquement le chantier afin de garantir la qualité des travaux et
émettre des réserves si nécessaire en appliquant les régles de sécurité, en contrélant
la conformité des ouvrages et des supports et en gérant les aléas.

-Proposer des actions correctives @ mettre en place afin d’optimiser la réalisation des


https://www.facebook.com/batimentCFAbretagne/
https://twitter.com/BatimentCfa
https://www.youtube.com/channel/UC3xwtMU81VeidvxgNPwQB4g/featured?view_as=subscriber
https://www.linkedin.com/company/batimentcfabretagne/?viewAsMember=true
https://www.instagram.com/batimentcfabretagne/
https://www.batiment-cfa.bzh/
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QUIMPER
5]

Formation dispensée a Quimper (29)

DUREE DE LA FORMATION

Standard : 2 ans

Des aménagements de durées sont possibles selon
les prérequis du candidat. La durée sera déterminée
dans le cadre du positionnement et de I'entretien
concernant le projet professionnel du candidat.

EFFECTIF

Ouverture de la formation & partir de 6 apprenants.

PERIODE D’ENTREE EN FORMATION :
A déterminer & I'issue du positionnement et de
I'entretien concernant le projet professionnel du
candidat.

coUT DE LA FORMATION

Par la voie de I'apprentissage :

Formation pédagogique gratuite. Seuls les frais
annexes (restauration, hébergement) pourront étre
facturés.

Par la voie des contrats de professionnalisation et
la formation continue :

Des prises en charges totales ou partielles sont
possibles en fonction des financements des
entreprises ou de partenaires. Nous contacter.

Vous souhaitez en savoir plus ?

Taux d’'insertion

Journées Portes Ouvertes
Découverte des métiers
Conditions d’accessibilité

Toutes nos offres de formation sur

Pour faciliter votre recherche d’entreprise et
découvrir nos métiers :

Mis a jour le 16/05/2025

Formation professionnelle
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futurs chantiers dans le cadre d’'une démarche d’'amélioration continue en analysant
les retours anormaux de chantier ou les dysfonctionnements.

-Echanger avec les différents acteurs du chantier afin de transmettre ou recueillir des
informations appropriées en adaptant son mode de communication en fonction du
contexte et de son interlocuteur.

-Gérer financierement le chantier afin de garantir la marge financiere et éditer les
situations de travaux en suivant les consommations et en analysant les écarts entre
budget prévisionnel et le réalisé.

-Gérer contractuellement le chantier afin d’assumer les obligations et préserver les
droits de I'entreprise en respectant les clauses du marché et ses évolutions, en gérant
le parfait achevement des travaux.

Bloc de compétences RNCP36394BC04 : Encadrer une équipe chantier d’'une PME
de la construction

-Animer une équipe afin d’assurer le bon déroulement des différentes phases du
chantier en appliquant les principes de management, en transmettant les consignes,
en organisant des entretiens individuels, en transmettant des savoir-faire et des
méthodes.

-Organiser le travail de I'équipe afin d'optimiser I'intervention sur le chantier en
répartissant les téches, en appliquant les dispositions du droit du travail.

-Conduire une réunion de travail afin d'échanger et de consigner des informations en
assurant la préparation, 'animation et la rédaction du compte rendu de la réunion.
-Intégrer des nouveaux collaborateurs sur chantier afin de renforcer I'équipe en
organisant leur accueil, en expliquant les différents points réglementaires et le travail
a effectuer.

Connaissances en matiére de santé et sécurité professionnelle :

Sauveteur Secouriste au Travail, R408 (Montage, utilisation et démontage des
échafaudages de pied)

Habilitation électrique (PRE), Prévention Santé Environnement (PSE).
Connaissances générales associées aux connaissances professionnelles :

Enseignement professionnel et technologique.

METHODES PEDAGOGIQUES

@ (& @)tyce (ﬁzmp @vﬂkcc

Rythme altemé Enseignements en
CFA/Enfreprise digital leaming

Livret d'opprentissage L'organisation de la formation
[Subvi de la formation au CFA) [planning, resultats, absences)

OUTILS & MOYENS TECHNIQUES

Les apprenants auront accés a :

® 0 e

Des ateliers équipés Des salles de cours Une plateforme LMS
de postes de travail connectées avec des cours en ligne

MOYENS HUMAINS

La formation proposée sera assurée par des personnels qualifiés disposant des
certifications nécessaires et répondant aux exigences d’expérience professionnelle
pour assurer une formation de qualité.

MODALITES D’EVALUATION

Evaluation formative tout au long de la formation par un suivi régulier des progres,
des acquis et des activités, notamment sur le lieu d’'apprentissage.

Evaluation certificative réalisée sous la forme d’un examen final.

En cas d'échec & I'examen, le redoublement est possible. Les modalités seront
définies selon chaque cas.

EQUIVALENCES ET PASSERELLES AVEC D’AUTRES
CERTIFICATIONS PROFESSIONNELLES OU HABILITATIONS :


http://www.batiment-cfa.bzh/
http://www.batiment-cfa.bzh/
https://www.batiment-cfa.bzh/
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Consultez la page dédiée de France Compétences :
https://www.francecompetences.frirecherche/rncp/36394/

SUITES DES PARCOURS ET DEBOUCHES

Formations : Licence pro métiers du BTP : batiment et construction

Licence pro métiers du BTP : génie civil et construction

Licence pro métiers du BTP : performance énergétique et environnementale des
bétiments

En fonction du dipl6me initial, plusieurs formations peuvent étre envisagées, BP
Charpentier, Peintre, etc.

Débouchés : Responsable technique, conducteur de travaux, technicien de chantier,
chargé d'affaires, responsable de chantier, chargé d’études...

Secteurs et emplois : consultez la page dédiée de France Compétences :
https://www.francecompetences.frirecherche/rncp/36394/

TOUTES LES FORMATIONS

Bdtiment CFA Bretagne — SIREN : 777 509 274 — Numéro de déclaration d’activité :
53350904835 — Code APE : 8532Z.


https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/37122/
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/37122/
https://www.batiment-cfa.bzh/se-former-en-alternance/formations-en-alternance/
https://www.batiment-cfa.bzh/

