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)) BTS SYSTEME CONSTRUCTIF BOIS ET HABITAT

INFORMATIONS

PRESENTATION SUCCINCTE DU METIER

Le technicien supérieur « Systémes constructifs bois et habitat (SCBH) » est
amené & exercer son métier dans les domaines de la construction bois appliqués
& I'habitat individuel et collectif, au batiment, aux structures bois et la
charpente-couverture. Il intervient a tous les niveaux depuis la conception
technique jusqu'd la réception des ouvrages pour des projets de construction,
d’extension ou de rénovation.

METIER(S) AU(X)QUEL(S) CONDUIT LA FORMATION

Selon la taille de I'entreprise, le titulaire du brevet de technicien supérieur SCBH
exerce tout ou partie de ses activités en bureau d'études, sur chantier ou
éventuellement en atelier, avec un niveau de spécialisation et d’autonomie variable.
Il peut exercer des activités concernant a la fois la conception, la préparation,
I'organisation et le suivi des chantiers. Ces activités peuvent 'amener & évoluer vers
des fonctions de conducteur de travaux, de chargé d’affaires, de responsable de
projets, responsable de bureau d’études de prix, responsable de fabrication

en atelier, responsable de bureau d’études techniques.

OBJECTIFS GENERAUX DE LA FORMATION

L'objectif de la formation est de préparer I'obtention du BTS Systémes constructifs
bois et habitat.

PROGRAMME DE LA FORMATION

Connaissances et acquisition de compétences professionnelles :

Bloc de compétences RNCP38578BC01 — Analyse d’un projet de réalisation de
bdatiment neuf ou mixte

— Quantifier les besoins et les ressources

— Estimer les colts

— Rédiger un document professionnel de communication

Bloc de compétences RNCP38578BC02 — Dimensionnement d’un projet de
réalisation de batiment neuf ou mixte

— Calculer les résultats

— Modéliser les résultats

— Interpréter les résultats

Bloc de compétences RNCP38578BC03 — Conception de systémes constructifs
bois

— Eco-concevoir une solution technique

— Elaborer le dossier d’exécution et le dossier des ouvrages exécutés (DOE)

— Préparer la réalisation

— Planifier les activités et I'utilisation des ressources

— Concevoir des solutions sires en appliquant les principes généraux de prévention
(PGP)

— Présenter oralement un dossier ou une situation

— Coopérer avec les acteurs du projet

— Assurer une veille et capitaliser des informations

Bloc de compétences RNCP38578BC04 - Suivi de chantier
— Gérer les dépenses et le budget

— Analyser les risques en situation de travail
— Maitriser les impacts environnementaux du chantier



https://www.facebook.com/batimentCFAbretagne/
https://twitter.com/BatimentCfa
https://www.youtube.com/channel/UC3xwtMU81VeidvxgNPwQB4g/featured?view_as=subscriber
https://www.linkedin.com/company/batimentcfabretagne/?viewAsMember=true
https://www.instagram.com/batimentcfabretagne/
https://www.batiment-cfa.bzh/
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— Assurer la qualité de la construction

Bloc de compétences RNCP38578BC05 — Expérimentation et mise en ceuvre
— Expérimenter des solutions constructives

— Maitriser les techniques de mise en ceuvre sur chantier

— Maitriser les mesures de prévention en phase de réalisation

— Manager une équipe

Connaissances générales associées aux connaissances professionnelles :
Enseignement professionnel et technologique.

METHODES PEDAGOGIQUES
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Rythme altemé Enseignements en Livret d'apprentissage L'organisation de la fermation
CFA/Entreprise digital leaming (Suivi de la formation au CFA) {plonning, resultats, absences)

OUTILS & MOYENS TECHNIQUES

Les apprenants auront acces & :
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Des oteliens équipes Des salles de cours Une plateforme LMS
de postes de fravail connactées avec des cours en ligne

MOYENS HUMAINS

La formation proposée sera assurée par des personnels qualifiés disposant des
certifications nécessaires et répondant aux exigences d’expérience professionnelle
pour assurer une formation de qualité.

MODALITES D’EVALUATION

Evaluation formative tout au long de la formation par un suivi régulier des progres,
des acquis et des activités, notamment sur le lieu d’apprentissage. Le référentiel est
organisé en unités constitutives d’'un ensemble de compétences et connaissances
cohérent au regard de la finalité du dipléme. Il peut comporter des unités dont
I'obtention est facultative. Chaque unité correspond & un bloc de compétences et a
une épreuve.

En cas d'échec & I'examen, le redoublement est possible. Les modalités seront
définies selon chaque cas.

EQUIVALENCES ET PASSERELLES AVEC D’AUTRES
CERTIFICATIONS PROFESSIONNELLES OU HABILITATIONS :

Consultez la page dédiée de France Compétences :
https://www.francecompetences.frirecherche/rncp/38578/
SUITES DES PARCOURS ET DEBOUCHES

Formations : https://www.francecompetences.frirecherche/rncp/38578/
Secteurs et emplois : consultez la page dédiée de France Compétences :
https://www.francecompetences.frirecherche/rncp/38578/

Bdtiment CFA Bretagne — SIREN : 777 509 274 — Numéro de déclaration d’activité :
53350904835 — Code APE : 8532Z.
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https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/38578/
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/37122/
https://www.batiment-cfa.bzh/se-former-en-alternance/formations-en-alternance/
https://www.batiment-cfa.bzh/

